PT.JBM Bio Energy Management commitment to GGL and RSB standard

115 Commitment by the Management

PT. JBM BIO ENERGY is committed to procuring products and services that ensure that materials are
sourced from legal and well-managed sources that have been certified to credible certification
standards. Through this declaration top-level management is showing its commitments to ensure all

requirements from the following standards and related normative documents are met:

PT. JBM BIO ENERGY berkomitmen untuk pengadaan produk dan layanan yang memastikan bahwa bahan-bahan bersumber dari sumber
yang sah dan dikelola dengan baik yang telah disertifikasi dengan standar sertifikasi yang kredibel. Melalui deklarasi ini manajemen puncak
menunjukkan komitmennya untuk memastikan semua persyaratan dari standar berikut dan dokumen normatif terkait terpenuhi:

Green Gold Label Certification Standard (GGL)

GGLS1 chain of custody criteria

GGLS4 Transaction certificate

GGL 1d. Instruction document for supplying the Japanese market

RSB Standard and Requirement
RSB-STD-01-010
RSB-STD-01-001
RSB-STD-11-001-30-001

Upon request, a copy of this statement will be made available to third parties.
Atas permintaan, salinan pernyataan ini akan disediakan untuk pihak ketiga.

2. Environmental responsibility
We are committed to procuring products that have been certified against an internationally recognized

standard that is in line with METI’s requirements for the responsible sourcing of biomass.

Kami berkomitmen untuk pengadaan produk yang telah disertifikasi berdasarkan standar yang diakui secara internasional yang sejalan
dengan persyaratan METI untuk sumber biomassa yang bertanggung jawab.

3. Social responsibility
We are committed to avoiding engaging in or benefitting from controversial business practices, such

as, but not limited to:

Kami berkomitmen untuk menghindari keterlibatan atau mengambil manfaat dari praktik bisnis yang kontroversial, seperti, tetapi tidak
terbatas pada:

e Any form of forced labour, including bonded labour, forced prison labour, slavery, or human

trafficking. Segala bentuk kerja paksa, termasuk kerja dengan sistem terikat, menggunakan tahanan, perbudakan, atau
perdagangan manusia.

e The use of child labour. The minimum age for employment shall not be less than the age of

completion of compulsory schooling and, in any case, shall not be less than 15 years. pPenggunaan
pekerja anak. Usia minimum untuk bekerja tidak boleh kurang dari usia penyelesaian wajib belajar dan, dalam hal apa pun, tidak
boleh kurang dari 15 tahun.

e Discrimination based on race, ethnic, colour, sex, language, religion, political or other opinions,
caste, national or social origin, property, birth, union affiliation, sexual orientation, health

status, family responsibilities, age, and disability or other distinguishing characteristics.
Diskriminasi berdasarkan ras, etnis, warna kulit, jenis kelamin, bahasa, agama, pendapat politik atau lainnya, kasta, asal
kebangsaan atau sosial, harta benda, kelahiran, afiliasi serikat pekerja, orientasi seksual, status kesehatan, tanggung jawab
keluarga, usia, kecacatan atau karakteristik khusus lainnya .

® Unsafe or unhealthy working environments, including, but not limited to, the risk from fire,
noise, accidents and toxic substances. Adequate health and safety policies and procedures

must be established and followed by all companies in our supply chains. Lingkungan kerja yang tidak
aman atau tidak sehat, termasuk, tetapi tidak terbatas pada, risiko kebakaran, kebisingan, kecelakaan dan bahan beracun.
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Kebijakan dan prosedur kesehatan dan keselamatan yang memadai harus ditetapkan dan diikuti oleh semua perusahaan dalam
rantai pasokan kami.

e Any form of bribery and corruption. segala bentuk suap dan korupsi.

If we become aware that any of these issues are relevant in our organisation or any of our suppliers,
we are committed to taking relevant steps to mitigate any such situation. Jika kita menyadari bahwa
salah satu masalah ini terjadi dalam organisasi atau pemasok kami, kami berkomitmen untuk mengambil
langkah-langkah yang relevan untuk mengurangi situasi tersebut.

4, Health and safety
We are committed to ensuring that all necessary health and safety measures are taken. Through these

measures, we provide a safe and healthy environment for our staff to operate and work in.
Kami berkomitmen untuk memastikan bahwa semua tindakan kesehatan dan keselamatan yang diperlukan diambil. Melalui langkah-langkah
ini, kami menyediakan lingkungan yang aman dan sehat bagi staf kami untuk beroperasi dan bekerja.

5. Quality management
We will ensure that all relevant staff is trained and competent in carrying out their responsibilities as
identified in the relevant GGL manuals. All necessary resources are made available to support the
standards and certification requirements including carrying out annual internal audits. The annual

audits will be reviewed by management and proposed follow-up will be supported.

Kami akan memastikan bahwa semua staf terkait dilatih dan kompeten dalam melaksanakan tanggung jawab mereka sebagaimana
diidentifikasi dalam manual GGL yang relevan. Semua sumber daya yang diperlukan tersedia untuk mendukung standar dan persyaratan
sertifikasi termasuk melaksanakan audit internal tahunan. Audit tahunan akan ditinjau oleh manajemen dan tindak lanjut yang diusulkan
akan didukung.

6. Legality
We are committed to sourcing only material that has been produced, processed, and traded in
compliance with applicable legislation in the country where the material originates from. We also refer
to the legislation and regulations relating to the use of biomass as feedstock for the production of

electricity and/or heat in Japan, stipulated by the relevant and responsible Japanese authorities.

Kami berkomitmen untuk hanya sumber bahan yang telah diproduksi, diproses, dan diperdagangkan sesuai dengan undang-undang yang
berlaku di negara asal bahan tersebut. Kami juga merujuk pada undang-undang dan peraturan yang berkaitan dengan penggunaan biomassa
sebagai bahan baku untuk produksi listrik dan / atau panas di Jepang, ditetapkan oleh otoritas Jepang yang relevan dan bertanggung jawab.
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